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1. CIRCUNSTANCIAS EN LA QUE SE REALIZO O SE ESTA REALIZANDO
LA EXPERIENCIA

La filosofia del colegio Montessori esta basada en el desarrollo del ser, se busca formar
estudiantes que sean Autonomos, Responsables, Respetuosos y Orientados al Bien
Comun. Para lograr este proposito se tiene estructurado un plan formativo integrado por
varios programas gque complementan el trabajo que se viene realizando desde el hogar.
Uno de los programas pilares que tiene el Plan formativo de la institucion es el Programa
Armonia, que pretende la consolidacion de una solida autoestima en sus estudiantes y por
ende contribuir al desarrollo de su inteligencia emocional. La formacion de su autoestima y
el adecuado manejo de su impulsos v emociones les permite: valorarse vy valorar a ofros,
aceptar las diferencias, fratar bien a las personas y promover un ambiente de sana convi-
Vencia.

Las tecrias plantean gue lo que una persona piensa y siente acerca de si misma es aprendido
y almacenado en forma de feorias llamadas Autoesquemas, en estos se entrelazan cuatro
aspectos fundamentales que conforman el Micleo principal de la autovaloracion personal.
Este nicleo es el cimiento sobre el cual el sujeto podra identificar un yo fuerte v seguro.
Los autoesguemas se clasifican en:

-Autoconcepto: que piensas de ti mismo

-Autoestima: que tanto te quieres

-Autoimagen: que tanto fe gustas

-Autoeficacia: que tanta confianza tienes en ti mismo

Quererse a si mismo debe ser tan importante como querer a los demas, Segun Oaklanders:
“La forma como nos percibimos y valoramos determina en gran medida como nos comportamaos,
como enfrentamaos la vida, como nos manejamos”.

Las personas con una adecuada autoestima se caracterizan por:

- Sentirse capaces de influir sobre los ofros

- Saber expresar sus emociones y sentimientos

- Afrontar nuevos retos con entusiasmo

- Saber aceptar las frustraciones

- Asumir responsabilidades con facilidad

- Actiar con independencia

- Sentirse satisfechos con sus logros vy disfrutar de los logros de los demas

Un aspecto muy importante derivado de una adecuada autoestima es el desarrollo de la
inteligencia emocional, que como Daniel Goleman la define es la capacidad de reconocer
los sentimientos propios v los de los demas, para asi manejar bien las emociones vy tener
relaciones mas productivas con quienss nos rodean.
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La inteligencia emocional nos permite tomar conciencia de nuestras emociones, comprender
los sentimientos de los demas, folerar las presiones y frustraciones que soportamos en el
trabajo, mejorar nuestra capacidad de trabajar en equipo v adoptar una actitud empatica vy
social, gue nos brindara mayores posibilidades de desarrollo personal. La mayoria de nuestras
decisiones, por no decir todas, estan dominadas por las emociones (acceder a una carrera,
eleqgir pareja, contraer matrimonio, aceptar un trabajo, etc). Por ello estos impulsos de emociones
¥ sentimientos deben ser guiados, orientados, controlados y expresados mediante una sana
inteligencia emocional.

Teniendo en cuenta que las etapas del desarmollo en las gue se encuentran los estudiantes
del colegio, es importante trabajar por el desarmollo de estos aspectos. La valoracion personal
les posibilita fuerza en su caracter y toma de decisiones, la capacidad para plantearse
metas, los lleva a pensar en el futuro, a creer en si mismo, a trabajar con ofros |, a estar
dinamicos y en un proceso de mejoramiento continuo.

El colegio Montessorn retomo la experiencia del Project Self-Esteem (a parent involvement
Programa for improving Sel-Esteem and Preventing Drug and Alcohol Abuse) desarrollado
por Sandy MacDaniel y Peggy Bielen, guienes a traves de numerosas investigaciones
encontraron que la causa namero uno de muchos problemas en la adultez es la baja autoestima,
la falta de valoracion de simismos, y la falta de habilidades que les permitan resistirse a la
presion de ofros. Quisieron con este programa contribuir a la formacion de alumnos de diferentes
instituciones educativas de EE. UU.

El colegio adquiere el programa, lo revisa y encuentra que es idoneo para sus estudiantes y
se ajusta al plan formativo vy a la filosofia institucional. Se inicia entonces en 1997 el reto de
traducirlo con el apoyo de docentes del area de ingles. Una vez traducido es revisado y
adaptado para nuesfra poblacion estudiantil, esto lo realiza la direccion de formacion
encontrando nuevamente su coherencia con el enfoque formativo del colegio. El programa
inicial solo cubria los grados transicion a grado 5°, por lo tanto s2 enfrenta al refo de construir
lecciones adicionales para Jardin, grado 6%, 7°, y 87, para iniciarlo en un grado mas pequenio
de sus alumnos y para darle una mayor continuidad en la etapa de [a adolescencia temprana,
etapas muy basicas en el desamollo v consolidacion de la autoestima y de alto riesgo en el
inicio de adicciones.

El programa Armonia esta estructurado en forma de lecciones gque se desamollan en
preschool (Jardin y Transicion), elementary (grado 1°, 2°, 3%, 4%) y middle school (grado 5°,
6°, 7%, 8%).

Una vez definidas las lecciones vy los grados que tendrian la implementacion del programa,
se definio la metodologia propuesta por los autores, en la cual se invitan padres de familia
voluntarios de cada grado a participar en 1a ejecucion de las lecciones. Para garantizar un
adecuada preparacion y desarrollo de estas se determing que los padres de familia fueran
entrenados por las asesoras de formacion de cada escuela (sicdlogas) con la orientacion y
coordinacion de la directora de formacion de la institucion.
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Para asegurar una buena paricipacion de padres se determino gue en las reuniones de
principio del afo escolar, se hacia una motivacion con los padres y estos se inscribian como
padres voluntarios en cada grado. Se determina hacer un cronograma anual de cada grado,
segun el numero de lecciones que tuviese, en el cual se definiera la fecha de preparacion de
la leccion v la fecha de implementacion, se decide tambign que se realicen a las 7:30 am.,
tanto las preparacicnes como las ejecuciones, para facilitar la participacion de los padres.

Se organiza bien la estructura de todas las lecciones, |as cuales tienen descrita en forma
muy detallada el objetivo v las actividades paso a paso de cada una de ellas. El programa
tiene un personaje denominado ARMONIA, es un oso titere muy conciliador, que como su
nombre refleja un personaje armonico, que busca ensefar y dar mensajes de valoracion
personal, conciliacion, toma de decisiones, expresion de sentimientos y la promocion de su
lema: Se bueno configo mismo v con los demas.

Cada una de las lecciones deja una frase de reflexion sobre el tema trabajado. El colegio
disefia y elabora las frases de las lecciones, con el apoyo de padres de familia expertos en
publicidad v disefio grafico, en un material durable v llamativo para que perdure por varios
anos.

El programa se viene ejecutando desde el 1997 en forma continua, cada ano se vinculan
antiguos vy nuevos padres de familia y desde ese momento ha tenido mucha acogida tanto
entre padres como entre estudiantes.

2. PROPOSITOS Y OBJETIVOS

El propasito fundamental del Programa Amonia es contribuir a la construccion y consolidacion
de una adecuada Autoestima, como factor de proteccion de una personalidad estable y
como soporte para prevenir la aparicion de adicciones.

Ofro propasito del programa es promover el desamollo de la inteligencia emocional de los
estudiantes, a fravés del manejo de emociones y sentimientos, la empatia, toma de
decisiones, asertividad y el buen frato.

Cada una de las lecciones tiene definido un objetivo unas actividades, los recursos y materiales
requeridos para su desarmmollo. Estas se implementan en una hora de clase, ademas en cada
una de ellas s2 deja una frase reflexiva alusiva al tema abordado para que los ninos las
recuerden vy sean retomadas por los docentes en sus espacios formativoas Cada grado
tiene diferentes lecciones, con las siguientes tematicas:

*Reconocimiento de la individualidad
*Los elogios
*Habilidades comunicativas
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*La reduccion del estres

*Autocontrol

*Habilidades sociales

*Las personas y acciones estan separadas
*Los Pares vy el conformismao

*Diferencia entre poner quejas vy reportar algo
*Ser amable con los ofros
*Establecimiento de metas

*El Buen trato

*Tomar Decisiones

*La escucha

*Las actitudes

*Robar y molestar a otros

*Los rumores

*Los Sentimientos

*Entrenamiento asertivo

*La amistad

*Prevencion del Consumo de alcohol

3.EL PROCESO DESARROLLADO

A los largo de muchos afos de implementacion del programa se han encontrado muchos
heneficios y ventajas:

*La participacion de los padres voluntarios ayuda a las relaciones entre el colegio y la familia
¥ reporta grandes beneficios para los padres voluntarios. El programa es una manera muy
positiva de contribuir al mejoramiento social con personas que se valoren y valoren y respeten
a las ofras personas.

*Una efectiva gradacion de lecciones por niveles y en forma sistematica y secuencial.
*Planes de lecciones estructuradas, claras, con objetivos v frases reflexivas que facilitan su
continuo refuerzo.

*Juegos con humor para un aprendizaje activo.

*Contribucion a la autoestima individual, responsabilidad social y comunitaria.

*Un programa para padres que los mantiene informados v participando en el proceso de su
hijo.

*Un ambiente relajante para los estudiantes y de gran aprendizaje formativo

*Actores diferentes a los docentes, en este caso padres de familia que desarrollan las
lecciones.

*Contribucion al desarrollo de la inteligencia emocional en los estudiantes, elemento vital de
los ambientes de sana convivencia.
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Al inicio de cada afo se define un cronograma que incluye todas las fechas de entrenamiento
y las fechas de ejecucion de las lecciones y se entrega a los padres de familia voluntarios
que se inscribieron previamente, esto con el fin de organizar los tiempos e integrarse al
cronograma institucional, ademas para asegurar v facilitar la participacion de los padres con
fechas planeadas para todo el ano. Los padres que se inscriben al inicio del ano son quienes
gjecutan las lecciones y siempre son enfrenados por la asesora de formacion de cada
escuela (sictloga). Generalmente el grupo de padres voluntarios permanece estable a lo
largo del afio, sin embargo en algunos grados por Ia alta inscripcion de padres al programa,
se deben definir subgrupos de padres para que asistan a las lecciones para asegurar que
todos puedan participar, ya que s un programa que ha gozado de una amplia vinculacion
de padres voluntarios. Al finalizar cada afio se evalua el programa y de acuerdo con las
caracteristicas de los grupos, los resultados obtenidos, las ohservaciones de los padres de
familia, se determinan los ajustes que deben realizarse, los cuales se incorporan a las
diferentes lecciones.

Alo largo de estos anos de implementacion del programa los padres y docentes han ratificado
el valor de este programa y se ha mantenido en el tiempo como un programa bandera de la
institucion. Cada afo se cuenta con un numero aproximado de 100 padres de familia
voluntarios.

4.LOS RESULTADOS OBTENIDOS

El colegio dentro de su proceso formativo tiene estructurado un sistema de medicion del
logro de competencias formativas en sus estudiantes (Autonomia, Responsabilidad, Respeto
y Orientacion al Bien Coman). La competencia de respeto tiene la categoria de
AUTOVALORACION. Se determina entonces que el resultado de esta categoria en los
alumnos de grado 8°, gque han recibido el programa durante varios anos, sea la forma mas
adecuada para medir su efectividad , por lo tanto se define como indicador:

El porcentaje de alumnos de grado 8° que obfiensn mayor o igual a tres en la categoria de
Autovaloracion (meta 80%). Se define este grado porque es el momento donde el programa
termina su desarrollo en el colegio.

Los resultados de los ditimos anos de esta medicion han sido los siguientes:

100% 100% 100%
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Ademas los padres voluntarios al final del afio realizan una evaluacion del programa y en &l
100% de los casos han reportado un gran bheneficio para la calidad formativa de sus hijos.

5. MODELO DE LAS LECCIONES DISENADAS POR EL COLEGIO

Programa Anmonia-Colegio Montessori

Capitulo VI Leccion 2 Grado 7°
Ratones, Monstruos y Seres Humanos auténticos

Objetivo:
*Aprender a responder asertivamente ante diversas situaciones.

*Reflexionar sobre las ocasiones en que actuamos como monstruos, como ratones o como
seres humanos.

Antecedentes: Las personas nos relacionamaos de forma diferente, adoptamos comportamientos
que benefician, dificultan o impiden mantener adecuadas relaciones con las otras personas.
Tratemos de identificar el estilo que mas nos caracteriza.

Materiales: Hoja de anexo 1 sobre los comportamientos del ratén, del monstruo y del ser
humano autentico, hoja de anexo 2 (frabajo individual).

Frase:

Un ser hamano

avtentico

: > 4% g Ny
a6 FOS péLa

y réspéeta

i ¥
a los demas
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Actividad A

Explicar a los alumnos en que consiste la conducta del raton, la conducta del monstruo v la
conducta de un ser humanos autentico. Se puede utilizar Ia hoja de anexo 1 para la explicacion,
donde se describen los comportamientos mas tipicos de cada uno de estos estilos.
«fendemos a actuar como ogros o como monstruos en forma agresiva y desconsiderada,
tratando de asustar a los demas.

0 5i por el contrario parece que tuvieramos miedo de hablar v nos cuesta expresar lo que
pensamos o sentimos por temor a henr o hacer dafo o simplemente por temor a quedar en
ridiculo {actuando como ratones asustados que queremos evitar problemas).

«actuamos como seres humanos autenticos, expresando lo gue sentimos o lo que pensamos,
en forma respetuosa y clara, sin avasallar {monstruo) a los demas pero sin dejar que los
demas nos pisoteen (ratones). También cuando defendemos nuestros derechos de forma
respetuosa pero firme o cuando hemos expresado claramente nuestros sentimientos.

Los padres voluntarios representan una situacion donde se observen claramente cada uno
de estos estilos de comportamiento (usar mascaras o algun distintivo para hacer mas grafica
la situacion).

Situacion: Varios alumnos llegan al salon, temprano en la mafiana, Pablo se acerca a Rodrigo
¥ le pide que le preste su tarea para copiarla, porgue el no la hizo la noche anterior. Rodrigo
le dice en tono amable ¥ seguro “no puedo prestarte mi tarea”. Intenta hacer lo mismo con
Lorena, ella es un poco mas timida e insegura, un poco nerviosa intenta negarse, pero Pablo
la amenaza y atemoriza, finalmente Lorena accede a prestarie la tarea.

Actividad B

Entregar a cada alumno |2 hoja de anexo 2 v pedires que la desarrollen, colocando ante
cada situacion cual es la respuesta del raton, del monstruo y del ser humano autentico.
Elegir estudiantes para que representen las respuestas del raton, el monstruo v el ser
humano auténtico. (usar las escarapelas), dejar que los alumnos espontaneamente actien
como cada estilo de comportamiento v luego darles retroalimentacion sobre ofras posibles
respuestas de este estilo.

Actividad C

Comportarse como un ser humano auténtico no siempre es facil, especialmente en esta
edad donde importa mucho la aceptacion de los pares, lo importante es irlo poniendo en
practica. Sugerir a los estudiantes que compartan situaciones y respuestas en las que adoptaron
este tipo de comportamientos. Motivarlos para que los sigan utilizando, mosfrandoles la
importancia del respeto como elemento basico de toda relacion.

Actividad D

Muchas veces, estamos enfadados y nos gustaria gritar a los demas. Otras veces estamos
asustados o sentimos verglenza y nos gustaria desaparecer de la situacion sin gue nadie
nos vea. En esos casos es especialmente dificil actuar como un ser humano autentico, pero
tambien es cuando es mas imporiante aprender a confrolar nuesiras respuestas para defender
nuestros derechos, exXxponer nuesiras opiniones o nuestra forma de pensar, demostrando a
los demas el mismo respeto gue pedimos hacia nosotros mismos.
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RATONES, MONSTRUOS Y SERES HUMANOS AUTENTICOS

1. A veces nos cuesta relacionamos con los demas. Hay personas a las que les es dificil
hacer amigos, no se atreven a pedir un favor, les da verglenza saludar o hablar, etc. Cuando
nos comportamos asi, estamos actuando como un raton.

Los chicos que se comportan como ratones hacen muy poco ruido, son timidos, no se afreven
a hacer cosas que les gustaria hacer y ello, en ocasiones, les hace senfirse muy fristes. Casi
todas las personas nos hemos comportado como ratones en alguna ocasion. Enfonces:

*Hemos callado cuando deseabamos decir algo

*MNo nos hemos atrevido a preguntar que queriamos saber

*No hemos sido capaces de quejarnos cuando alguien nos ha tratado mal

*MNo hemos sido capaces de decir algo a una chica o a un chico que nos gustaba

*Mos ha dado verglienza decirle a alguien lo gue sentimos por €l o ella

*MNo nos hemos atrevido a defender a alguien que era tratado injustamente por otra persona
*MNo hemos podido negarmos a hacer algo que no deseabamos hacer, etc.

2. Otros chicos son un poco agresivos. Siempre quieren tener la razon, intentan consegquir
todo lo que desean, se enfadan con los demas, los provocan o los insultan, etc. Cuando nos
comportamos de este modo estamos actuando como un monstruo.
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Los monstruos van por ahi molestando a los demas, haciendo siempre lo gue ellos quiersen
cuando ellos quieren, gritan, dan manotazos, empujan y pisotzan, etc.

Aungue casi todos nos hemos comporiado en alguna oCasitn como un monstruo, hay personas
que lo hacen habitualmente. Estos suslen:

*Expresar sus opiniones gritando o subiendo el volumen de voz
*Gesticular exageradamente

*Ponerse tan nerviosos que explotan por pequefias cosas

*Ser mandones

*Hacer lo que quieren y no lo que los demas desean

*Ir por ahi criicando y humillando a los demas

*Abusar de los mas debiles e indefensos

*Meterse en lios o peleas

*Creer que siempre tienen razon vy que los demas no entienden nada

3. Por dltimo, hay un tercer grupo de personas que son muy sociables, tienen un monton de
amigos, se llevan bien con los vecinos del barrio vy con los companeros de clase, tienen una
buena relacion con sus padres o sus profesores v, ademas, son admirados por las personas
de su edad. Estas personas son los seres humanos auténficos y nos comportamos como
ellos cuando:

*Somos honrados, justos y sinceros.

*Defendemos nuestros propios intereses y derechos, pero sin pisotear a los demas.
*Tomamaos nuestras decisiones con libertad v dirigimos nuestra propia vida.

*Decimos lo que pensamos o sentimos, fratando de no ofender a los demas.

*Mo nos aprovechamos de otros, aungue tampoco permitimos que se aprovechen de nosotros.
*Reconocemos y respetamos las opiniones vy los sentimientos de los demas.

*Hablamos con un volumen de voz adecuada, mirando a los ojos de nuestro interlocutor, sin
estridencias pero con firmeza.
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Leccion 2 Anexo 2 Grado 7

Ante las siguientes situaciones ;cual 25 |2 respuesta de un raton, de un monstruo v de un ser
humano autentico?

Situacion 1:

Liegas muy contento del colegio. Te han dado la nota del dltimo examen de Sociales v fienes
ganas de contarlo en casa. Pero el panorama que encuentras es desalentador. Tu madre
llego tarde de trabajar y se le ha quemado la comida en el homo. Esta muy nenviosa y se
queja de su situacion, de la doble jornada de trabajo dentro y fuera de la casa, de no recibir
las atenciones de nadie.

a.Te enfadas mucho, dices que tl no tienes la culpa de sus problemas y que, ademas estas
harto del ambiente que hay en tu casa, que alli no s puede vivir.

b.Intentas calmar a tu madre y le ayudas a improvisar otra comida.

c.Procuras hablar lo menos posible y, en cuanto puedes, te vas a tu cuarto.

Situacion 2:

Estas en la fila de un cine, esperando que abran la taquilla para comprar tu entrada. Llegan
otros chicos que parecen conocer al que tienes delante de ti, quedandose en esa posicion de
la fila.

a.Te sientes muy molesto, pero apenas haces un comentario en voz baja v sin mirar a nadie
en particular. Los ofros, que les parece que te diriges a ellos, te preguntan pero t0 no expones
tu queja.






